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Taustaa ja tavoitteet

Kirjoita tdhan kohtaan yleisesti malliin kayttddnottoon liittyvia seikkoja ja tarkenna,
mita tavoitteita mallin kayttéonotolla on

Mita varhaisen valittdmisen malli tarkoittaa yrityksessanne?

Miten toimintamalli on yhteydessa yrityksenne arvoihin, strategiaan ja henkiléstdstrategiaan?
Miksi yrityksessanne on otettu kdyttdéon varhaisen vélittdmisen malli?

Mita tavoitteita toimintamallilla on?

Varhaisen vdlittdmisen mallin kdyttédnoton yhteydet tavoitteisiinne esim. sairauspoissaolojen tai
tapaturmapoissaolojen vahentdminen tai tydn tuottavuuden kasvattaminen
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2. Toimintamalli kaytannossa

Esittele tassa toimintamalli ja siihen liittyvid pelisaantoja
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2.1 Yleiset periaatteet

Sairauspoissaolojen raja-arvot

Sairauspoissaolotodistusten kulku, kuvaile yksilon tietosuoja
Miten toimitaan, jos kyseessd muu ongelmatilanne, esim. motivaation tai osaamisen puute
Kuntouttavat tydtehtavat

Mita lomakkeita esimiehet kayttavat varhaisen vélittdmisen keskusteluissa tai tydhdnpaluukeskusteluissa

Kuinka ja kenelle kdydyt keskustelut raportoidaan
Misséd lomakkeita sailytetdan
Yhteydenpito sairauslomalla olevaan tydntekijaan
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2.2 Esimiehen vastuut ja valtuudet

¢ Mika on esimiehen rooli varhaisen valittamisen mallissa

e Mitk& ovat esimiehen vastuut ja valtuudet ennen sairauspoissaoloja, niiden alkaessa ja
sairauspoissaolon paattyessa

¢ Kuinka esimiehet valmennetaan toimintamalliin, eli kuinka mallia kasitelldan toistuvissa
esimieskoulutuksissa tai osana perehdytystd
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2.3 Varhainen valittaminen tyoyhteisd6ssa

¢ Jokaisen tyontekijan vastuu omasta ja tydyhteisén hyvinvoinnista
e Tydyhteisdn rooli tydntekijan tydhdnpaluun tukemisessa
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2.4 Tuloksellisuuden seuranta

e Milla mittareilla mallin kayton tuloksellisuutta seurataan?
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e Esim. sairauspoissaolopéivien lukumaara, toteutuneet keskustelut ja niiden pohjalta toteutuneiden

toimenpiteiden seuranta (vaikuttavuus), kuntouttavien tyétehtavien kaytto jne.
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3. Toimintamallista viestiminen

Kirjaa tdhdn miten toimintamallin viestintd toteutetaan yrityksessanne ja kenen toimesta.
Miten se toteutetaan osana viestintastrategiaa.

e Kuinka viestitaédn: valineet, keinot (esim. henkiléstdlehti, osastopalaverit)

e Viestinnan aikataulu, vastuuyksikét tai -henkil6t
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4. Toimintamallin jatkokehittaminen 1009
Kirjoita tdhan kohtaan, kuinka usein toimintamallin kdytettavyytta ja toimivuutta arvioidaan.
e Kuka on vastuussa mallin kehittdmisestéd

e Kuinka usein ja kuka arvioi toimintamallin k&ytettavyytta

e Miten toimintamallista ja sen toimivuudesta kerataéan palautetta

Kuka vastaa jatkokehittdmisesta

Tulosta Lomakkeen alkuun
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