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HENKILOSTON OSALLISTAMISEN ARVIOINTI

Tyoyhteison hyvinvointia edistavat henkiloston laaja osallistaminen ja vastuuttaminen
tyohyvinvointitoiminnan arviointiin ja jatkuvaan kehittamiseen. Tahan osallistuvan ryhman kokoonpanosta,
toimivuudesta ja menettelytavoista sovitaan yhdessa.

Alle on koottu osallistumisen laajuutta ja laatua koskevat keskeiset ulottuvuudet ja niita koskevat
kysymykset. Pohdinnan tuloksista ja mahdollisista toimenpide-ehdotuksista tehddan yhteenveto, joka

kasitelladn yhdessa ja sovitaan toteutettavista toimenpiteista.

Arvioitava asia: tyohyvinvointitoiminnan arviointiin ja kehittamiseen osallistuminen

Ryhman edustavuus Millainen on arviointi- ja/ kehittdmisryhmanne
kokoonpano? Kuinka laajasti se edustaa yritystanne?
Onko ryhmassa edustettuna johdon lisaksi yrityksenne
keskeiset henkilosto- ja ammattiryhmat?

Osallistamisen laajuus Milla tavalla osallistatte tyontekijoita arviointiin ja
kehittamiseen? Ovatko he mukana arvioinnin
menettelytapojen maarittelyssa, arviointitiedon
keradamisessa ja hyddyntamisessa, kehityskohteiden
valinnassa ja kehitysprojektien toteutuksessa? Milla
tavalla varmistatte, etta osallistuminen kattaa
tasapuolisesti yrityksenne kaikki olennaiset henkildsto-
ja ammattiryhmat?

Arviointiprosessin ja Kenelld on vastuu paattaa arviointiprosessin
kehittdmishankkeiden johtajuus toteutuksesta ja kehityshankkeiden/projektien
vetdmisestd? Onko vastuuta jaettu ryhmien sisalla
osaamisen mukaisesti? Onko vastuuta arvioinnista
jaettu myos vastuuryhman ulkopuolelle (esim.
henkil6stén osaamisen ja tiedon hyddyntaminen
arvioinnissa)?

Arviointiprosessiin ja Kuinka sitoutuneita vastuuryhman jasenet ovat
kehittamishankkeisiin sitoutuminen arvioinnin toteuttamiseen ja kehityshankkeiden
toteuttamiseen pitkalld aikavalilla? Millainen
arviointitieto heita erityisesti kiinnostaa? Mita voidaan
tehda mielenkiinnon lisdamiseksi arviointia kohtaan?
Minkalaiset kehityshankkeet heita erityisesti
kiinnostavat? Miten tehokkaasti hyddynnetaan
henkildiden osaamista kehityshankkeisiin liittyvien
tehtdvien vastuutuksissa?




