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Johtoryhman muistilista tyohyvinvoinnin kehittymisen seurantaan

Paavastuu tyohyvinvoinnin johtamisesta on yrityksen ylimmalla johdolla. Tama yleistason muistilista on
laadittu johtoryhmatydskentelyn tueksi, jotta tydhyvinvoinnin johtaminen tulisi sddnndolliseksi ja
luontevaksi osaksi johtoryhmatyoskentelya.

Yrityksen johtoryhma paattaa tyohyvinvointia linjaavasta strategiasta, asettaa konkreettisia

tavoitteita, seuraa tyohyvinvoinnin johtamisen kehittymista (sddnnollisin valiajoin sovituilla mittareilla),
arvioi tydhyvinvoinnin johtamisen onnistumista ja kehitystarpeista, huolehtii riittavista resursseista ja
valvoo kehittymisen edistymistd. Taman kaiken johtoryhma tekee osallistaen henkilstoa laajasti.

Asialista johtoryhman kokouksiin (tarkennetaan tarpeen mukaan johtoryhman vuosikellon
mukaisesti eri kokousten asialistoille):

1. Ty6hyvinvoinnin tilan ja kehitystarpeiden arviointi
. Ty6hyvinvointistrategia 1-3 vuoden jaksolle
. Ty6hyvinvointitoiminnan tavoitteet x kuukaudelle / seuraavalle vuodelle
. Ty6hyvinvointitoiminnan budjetti ja sen seurannan periaatteet
. Ty6hyvinvointitoiminnan vastuuroolit ja tehtavakuvat
. Ty6terveys- ja muu yhteistyo tydohyvinvointitoiminnassa
. Tyéhyvinvoinnin vaaliminen pdivittaisjohtamisen keinoin: esihenkildiden tietotaito ja
tyokalut (esimerkiksi varhaisen valittamisen malli) seka aktiivisuus
8. Tybhyvinvoinnin kehityksen ja sitd tukevan toiminnan laadun arviointi ja siina kaytettavat
tyokalut
9. Henkiloston laaja osallistaminen tydhyvinvoinnin edistamiseen.
10.Ty6hyvinvointiasioiden viestinta.
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Johtoryhman aktiivisuus tyohyvinvointiasioissa on vahva viesti. Ottakaa vastuu tyohyvinvoinnin
johtamisen kehittamisprosessin etenemisestd osana johtoryhmantoimintaa sekad sitoutukaa ja
rohkaiskaa muita sen jatkuvaan parantamiseen koko organisaatiossa. Tiedottakaa aktiivisesti seka
ty6hyvinvoinnin, ettd tydhyvinvoinnin johtamisen tilasta. Sitoutukaa jatkuvaan kehittdmiseen sopimalla
konkreettisista toimenpiteistd ja huolehtikaa siitd, ettd sovitut asiat tapahtuvat. Usein jo pienikin
ryhtiliike riittaa!l



