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Eurcopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto

Sujuvien palaverien huoneentaulu

Palaverit ovat paivittdinen osa tyopaikan toimintaa ja siksi niiden sujuminen on niin koolle kutsujan kuin
osallistujienkin vastuulla. Kaikki tiimiin kuuluvat tulevat kutsutuksi, ellei kyse ole rajatun asian kasittelysta.
Turvallisen ilmapiirin luominen lisda osallistujien avoimuutta ja keskusteluhalua. Palaveri onnistuu, kun:

kaikki toivotetaan tervetulleeksi palaveriin.

on ajoissa palavereissa ja aidosti Iasna (ei multitaskaustal)

kirkastetaan palaverin tavoitteet ja pidetaan kiinni sovitusta aikataulusta.

kannustetaan osallistujia keskustelemaan ja huolehditaan, etta kaikki tulevat kuulluksi. Kuunnellaan ja
annettaan kaikille mahdollisuus saada danensa kuuluviin tasapuolisesti.

rohkaistaan ideointia ja uusia keskustelun avauksia eikd tyrmata kenenkaan ehdotuksia.

pysytdan asiallisina ja otetaan ongelmat puheeksi mahdollisimman nopeasti eika siirreta niiden
kasittelya. Ei pantata tietoa.

7. tehdaan muistio siitd, mita on sovittu, sovitaan jatkosta ja ryhdytaan toimeen.
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